STATUT

Towarzystwa Farmaceutyczno-Ekonomicznego



Rozdzial I
Nazwa, teren dzialania i charakter prawny

§1

1. Towarzystwo Farmaceutyczno-Ekonomiczne, zwane dalej ,,Towarzystwem” dziala
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz, U, z 2001 r., nr 79, poz. 855)

2. Towarzystwo ma prawo uzywaé skrotu nazwy : TFE.

§2

1. Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba Towarzystwa jest miasto Warszawa.

§3

1. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna,

2. Towarzystwo uzywa picczeci okraglej z napisem ,,Towarzystwo Farmaceutyczno-Ekono-
miczne” oraz pieczgei podluznej z napisem ,Towarzystwo Farmaceutyczno-Ekono-
miczne”, Zarzgd Glowny. Adres siedziby”.

§4

Towarzystwo opiera swojg dzialalno$é na pracy spolecznej ogélu cztonkdw.

§5

Towarzystwo moze prowadzié dzialalno$é gospodarcza, wedlug zasad okreslonych w
przepisach prawa, z ktérej dochdd stuzy realizacii celéw statutowych.

§6

Towatzystwo moze zatrudniaé pracownikéw do funkeji administracyjnych.

§7

Towarzystwo moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych
stowarzyszenia o takim samym b podobnym profilu dzialania,

Rozdzial I
Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji

§8

Celem Towarzystwa jest:

1. upowszechnianie wiedzy farmaceutyczno-ckonomicznej ze szezegdlnym uwzglednieniem
gospodarki lekami,

2. dziatanie w duchu Swiatowej Organizacji Zdrowia ,,drugs for all” (leki dla wszystkich),

3. inicjowanie prac naukowo-badawczych z zakresu spozycia lekéw, ich podazy, konkurencji,

monopolu, kosztéw farmakoterapii,
4, $wiadczenie ustlug na rzecz Ministerstiwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia i

innych instytucji zainteresowanych dostgpnodcia lekéw,



5. reprezentowanie intereséw oséb zatrudnionych w gospodarce lekiem, bedacych czlonkami
Towarzystwa,
6. wspolpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami o podobnym profilu dziatania — krajowymi i

zagranicznymi.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie zjazdow, sympozjow, konferencji i innych form dziatalnosci szkoleniowej,

2. organizowanie konkurséw na prace naukowe z zakresu ckonomiki leku,

3. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym redagowanie wlasnego organu,

4. wspolprace z wladzami administracyjnymi, uczelniami, instytucjami i towarzystwami nau-
kowymi w zakresie gospodarki lekiem,

. wydawanie o$wiadczefri w sprawach istotnych dla zdrowia zwiazanych z lekami,

. promowanie osiagnieé naukowych oraz najlepszych rozwiazan organizacyjnych w zakresie
ekonomiki leku,

7. delegowanie czlonkéw Towarzystwa na krajowe i migdzynarodowe kongresy, zjazdy i

sympozja,
8. wydawanie ksiazek, gazet, czasopism.

L

Rozdzial IT1
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

Czlonkowic Towarzystwa dzielg si¢ na czlonkéw zwyczajnych, czionkéw honorowych i
czlonkéw wspierajacych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byé¢ kazda osoba fizyczna, w szczegbinosci
farmaceuta, lekarz i ekonomista oraz prawnik, pracujaca w dziedzinie gospodarki lekiem,
majaca ukoriczone wyzsze studia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byé rowniez osoba fizyczna, pracujgca w
dziedzinie gospodarki lekiem, ktéra nie ukoriczyla studidw wyzszych, jezeli jej
dziatalno$é kwalifikuje ja na czlonka towarzystwa naukowego, a Zarzad Glowny wyrazi
na fo zgodsg. ‘

§12

Czionek zwyczajny zostaje przyjety w poczet czionkéw na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata i rekomendacji dwu czlonkéw wprowadzajacych. Decyzjg o przyjeciu podejmuje
Zarzad Gléwny.

§13

Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo do:
1. czynnego i biernego wyboru wladz Towarzystwa,
2. uczestniczenia w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa z glosem stanowigcym oraz

zglaszania wnioskéw,




3. czynnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa,
4, zglaszania uwag i wnioskéw do wladz Towarzystwa.

§ 14

Czlonek zwyczajny Towarzystwa zobowiazany jest do:

1. przestrzegania postanowiert Statutu i Uchwal wladz Towarzystwa,

2. aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych Towarzystwa,

3. ksztaltowania i rozwijania kolezenskich wigzi w $réd czlonkow Towarzystwa,

§15

1. Czlonkostwo zwyczajne wygasa w przypadku:

a) dobrowolnego wystapicnia z Towarzystwa, zgloszonego na pismie,

b) $émierci cztonka,

¢) wykluczenia uchwaly Zarzadu Giéwnego z powodu:

- powaznego naruszenia obowigzkow czlonkowskich,

- utraty lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu,

- orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego pozbawienia praw publicznych.

§16

1. Czionkostwo honorowe Towarzystwa przyznawane jest przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu Gléwnego, osobom wybitnie zastuzonym w zakresie gospodarki lekiem.

2. Crionkowie honorowi maja wszelkie prawa czlonkéw zwyczajnych i zwolnicni sq z
placenia skladek czlonkowskich.

3. Czlonkostwo honorowe wygasa w przypadku ztzeczenia sig, zgloszonego Zarzadowi
Gléwnemu na pidmie i w przypadku $mierci czlonka honorowego.

§17

1. Czionkiem wspierajacym moze byé osoba prawna, a takze osoba fizyczna, ktéra podziela
cele Towarzystwa oraz wspomaga je organizacyjnie i finansowo.

2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Gléwny.

3. Wysoko$¢ skladki cztonka wspierajacego okresla czlonek wspierajacy w porozumieniu z
Zarzadem Glownym,

4. Czlonek wspierajacy ma prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz glosu stanowiacego.

5. Cztonek wspierajacy ma prawo korzystaé z opinii i ekspertyz Towarzystwa.

Rozdzial IV
Organizacja i wladze Towarzystwa

§18

1. Wiadzami Towarzystwa sa;

a) Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatow;

b) Zarzad Giéwny;

¢) Gléwna Komisja Rewizyjna;

2. Kadencja wszystkich wiadz Towarzystwa trwa 3 lata.

3. Wyboru cztonkéw wladz dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej



ilo$ci kandydatow.

4. Czlonkowie wiadz Towarzystwa pelnig swoje funkcje honorowo.

5. Uchwaly wladz Towarzystwa zapadaja zwykla wickszodcia gloséw. W razie réwnej liczby
gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

§ 19

1. Walne Zebranie Czlonkdéw zastgpuje si¢ Walnym Zebraniem Delegatdw, jezeli liczba
zwyczajnych czlonkéw Towarzystwa przekracza 300 (tizystu). W takiej sytuacji na 10
czlonkéw zwyczajnych Towarzystwa przypada jeden Delegat.

2. Kadencja Delegatéw rozpoczyna sie wraz z kolejna kadencja wladz Towarzystwa i trwa
trzy lata. Delegatem moze byé wylacznie czlonek zwyczajny Towarzystwa.

§ 20

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Towarzystwa.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne,

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub Delegatéw zapadaja w pierwszym terminie
zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci ¢o najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych zwykla wigkszoscig
glosdw.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Towarzystwa nalezy:

a) wybdr Prezesa, Zarzadu Gléwnego i jego czionkéw oraz czlonkéw Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,

b) uchwalanie gléwnych kierunkéw merytorycznej i finansowej dzialalnosci Towarzystwa,

¢) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu gtéwnego oraz Komisji
Rewizyjnej,

d) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Gléwnemu na wniosek Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,

¢) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego oraz innych godnoéci honoro-
wych,

f) zglaszanie wnioskéw w sprawie odznaczen panstwowych dla czlonkéw Towarzystwa,

g) zatwierdzanie migjsca i terminu nastgpnego zwyczajnego Walnego Zebrania,

h) rozpatrywanie spraw wniesionych pod obrady zjazdu przez Prezesa, Zarzad Gléwny i
Gléwng Komisjg Rewizyjna,

i) rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez czlonkéw Towarzystwa jezeli uzyskaly co
najmnigj 10 podpiséw czlonkéw zwyczajnych i zostaly zloZzone Zarzadowi Gléwnemu
przynajmniej 60 dni przed terminem Walnego Zebrania,

) zatwierdzanie regulaminu Gléwnej Komisji Rewizyjnej,

k) uchwalanie zmian w statucie,

1) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Towarzystwa,

1} rozpatrywanie innych spraw nie zastrzezonych do kompetencp Zarzadu Gléwnego albo

Glownej Komisji Rewizyjnej.
§22

1. Obrady Walnego Zebrania sa protokolowane,
2) Protokét podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zebrania.



§23

Zarzad Gléwny zwoluje Walne Zebranie zawiadamiajac o tym pisemnie czlonkéw
Towarzystwa na 30 dni przed wyznaczonym terminem, podajac proponowany porzadek
dzienny.

§ 24

1. Zarzad Gléwny zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie:

a) z wlasngj inicjatywy,

b) na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosck co najmniej jednej trzeciej czlonkow zgloszonego na pismie Zarzadowi
Gléwnemu,

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad Gléwny powinien zwola¢ w ciagu 3 miesigcy od
dnia zgloszenia wniosku, a porzadek dzienny powinien obejmowaé tylko sprawy
okreslone we wniosku. Postanowienic § 20 stosuje si¢ odpowiednio.

§25

1. W sklad Zarzadu Gléwnego wchodzi 5 czlonkéw Towarzystwa, w tym Prezes Zarzadu
Gléwnego, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik i Czlonek.

2, Wybory Zarzadu Gléwnego rozpoczynajg sig od wyboréw Prezesa Zarzadu Glownego.

3. Funkeje prezesa Zarzadu Gléwnego pelni sig nie dhuZej, niz przez kolejne dwie kadencje.

§ 26

Zarzad Glowny kieruje dziatalno$cia Towarzystwa migdzy Walnymi Zebraniami.

§27

1. Do Zarzadu Gléwnego nalezy:

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

b) realizowanie uchwal Walnego Zebrania i celéw statutowych,

¢) opracowywanie plandéw dziatalnodci Towarzystwa oraz sprawozdai z wykonania planéw
pracy,

d) opracowywanie projektéw budzetu oraz sprawozdai z jego wykonania,

e) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa oraz przyjmowanie darowizn i zapiséw,

f) powolywanie komisji problemowych,

) powolywanie komitetu organizacyjnego i naukowego zjazddw i konferencji naukowych,

h) powolywanie redaktoréw naczelnych i komitetéw redakcyjnych czasopism i wydawnictw
Towarzystwa,

i) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkéw Towarzystwa w danym roku kalendarzowym.

2. Do skladania o$wiadczenn w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspéldziatanie dwoéch
czlonkdw Zarzadu Gléwnego, przy czym zawsze wspoldziataé musi Prezes Zarzadu
Gléwnego lub Wiceprezes.

3. Do zaciagania zobowigzan finansowych w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspol-
dzialanie dwéch czlonkéw Zarzadu Glownego, przy czym zawsze wspdldzialaé musi
Prezes Zarzadu Gléwnego lub Wiceprezes oraz Skarbnik.

§28

1. Uchwaly Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykla wigkszodcig glosdéw przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Zarzadu. W razie rdwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego zebrania.




2. Protokoly z posiedzetr Zarzadu Gldéwnego otrzymuja czlonkowie Zarzadu G}(Swnego i
Przewodniczacy Gloéwnej Komisji Rewizyjnej w terminie nie dluzszym niz 6 tygodni od
odbycia posiedzenia.

§29

1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem konfrolujacym Towarzystwo i skiada si¢ z 3
czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie,

2. Na pierwszym posiedzeniu Gléwna Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ wybierajac sposréd
siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

3. Do obowigzkdéw Gloéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola przynajmnigj raz w roku
caloksztaltu dzialalnosci Towarzystwa, ze szczegélnym uwzglgdnieniem gospodarki
finansowej w zakresie celowosci, prawidlowosci i rzetelnoscei.

4, Gldwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu Gléwnego z wnioskami
pokontrolnymi, z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu Gléwnego oraz z
wiioskiem o zwolaniem nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. Przewodniczacy Gldéwnej Komisji Rewizyjnej ma prawo braé udzial z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego.

6. Gléwna Komisja Rewizyjna skiada Walnemu Zebraniu Towarzystwa sprawozdanie ze swej
dzialalnosci oraz wystgpuje z wnioskicm o udzielenie absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi Gléwnemu,

7. Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjne] nie moga pelnié innych funkcji we wiladzach
Towaizystwa.

8. Uchwaty Glownej Komisji Rewizyjnej zapadajaq zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnoéei
co najmniej polowy skladu osobowego Komisji. W razie réwnej liczby glosdw rozstrzyga
glos Przewodniczacego Komisji.

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa

§ 30

1. Majatek Towarzystwa powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisdw,
dochodéw z wlasnej dzialalnosci, dochodéw z majatku Towarzystwa oraz z ofiarnodci
publicznej.

2. Towarzystwo, z zachowaniem obowiazujgcych przepiséw, moze przyjmowaé darowizny,
spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;j.

3. Srodkami majatkowymi Towarzystwa dysponuje Zarzad Glowny.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 31

1. Zmiany statutu i rozwiazanie si¢ Towarzystwa nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego
Zebranie Towarzystwa podjete] wigkszosceia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/2

uprawnionych do glosowania,
2. Uchwala o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa okresli sposOb przeprowadzania likwidacji oraz
cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Towarzystwa




